
ระเบยีบคณะกรรมการวฒันธรรมแหง่ชาต ิ

วา่ดว้ยผูท้รงคุณวุฒทิางวฒันธรรม พ.ศ. ๒๕๓๗ 

------------------------------ 

          โดยทีเ่ป็นการสมควรใหม้รีะเบยีบว่าดว้ยผูท้รงคณุวฒุทิางวัฒนธรรมขึน้ เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานเกีย่วกับผูท้รงคณุวุฒทิาง

วัฒนธรรมเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

            อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๒๙ แหง่พระราชบัญญัตสิ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิพ.ศ. 

๒๕๒๒ แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๓๘ และมตคิณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาตใินการประชมุครัง้ที ่๓/๒๕๓๗ เมือ่วันที ่๑๑ 

มนีาคม ๒๕๓๗ คณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิจงึวางระเบยีบไวด้ังต่อไปนี้ 

            ขอ้ ๑  ระเบยีบนี้เรยีกวา่ “ระเบยีบคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิวา่ดว้ยผูท้รงคุณวฒุทิางวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๓๙” 

            ขอ้ ๒ ระเบยีบนี้ใหใ้ชบั้งคับตัง้แต่วันถัดจากวันประกาศเป็นตน้ไป 

            ขอ้ ๓ ในระเบยีบนี้ 

                 “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิ

                     “กองทนุ” หมายความว่า กองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรม 

                     “คณะกรรมการกองทนุ” หมายความวา่ คณะกรรมการกองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรม 

                     “ส านักงาน” หมายความวา่ ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิ

            ขอ้ ๔ ในกรณีทีม่ปัีญหาตอ้งตคีวามตามระเบยีบนี้ ใหน้ าเสนอคณะกรรมการวนิจิฉัยชีข้าด 

            ขอ้ ๕ บคุคลทีม่สีทิธไิดร้ับการคัดเลอืกเป็นผูท้รงคุณวฒุทิางวัฒนธรรม ตอ้งมคีณุสมบัตดัิงนี้ 

                     (๑)  มสีญัชาตไิทย 

                     (๒)  ไมเ่คยมคีวามประพฤตเิสือ่มเสยี 

                     (๓)  เป็นผูม้ผีลงานดเีดน่เป็นทีป่ระจักษ์ทางดา้นศลิปะวัฒนธรรม กลา่วคอื เป็นผูมุ้ง่มั่น 

ในการด าเนนิวถิชีวีติทีเ่ป็นแบบอยา่ง เป็นผูน้ าทางความคดิและการกระท าทีส่รา้งสรรคผ์ลงานอันมผีลตอ่การพัฒนาวถิชีวีติและสงัคม

โดยสว่นรวมอยา่งกวา้งขวาง ทัง้ในดา้นการสบืสานและการพัฒนาวัฒนธรรม 

                     (๔)  เป็นผูท้ีส่ามารถปฏบัิตหินา้ทีต่ามขอ้ ๑๑ ได ้

            ขอ้ ๖ จ านวนของผูท้รงคณุวฒุทิางวัฒนธรรม ใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการก าหนด 

                     ในการเสนอใหค้ณะกรรมการก าหนดจ านวนของผูท้รงคณุวฒุทิางวัฒนธรรม             ใหส้ านักงานน าเสนอตอ่

คณะกรรมการกองทนุพจิารณากอ่น เมือ่คณะกรรมการกองทนุพจิารณาแลว้    จงึใหเ้สนอกรรมการเพือ่ก าหนดต่อไป 

            ขอ้ ๗ ใหส้ านักงานเสนอชือ่บคุคลทีเ่หมาะสมเป็นทีย่อมรับและมวีจิารณญาณทีก่วา้งขวาง ลกึซึง้ในวัฒนธรรมสาขาตา่ง ๆ 
จ านวนไมเ่กนิ ๙ คน ต่อคณะกรรมการกองทนุ เพือ่พจิารณาแตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการสรรหา สง่เสรมิและสนับสนุนผูท้รงคณุวฒุทิาง

วัฒนธรรม 

            ใหค้ณะอนุกรรมการตามวรรคหนึง่ อยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปี อนุกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้ับแตง่ตัง้ใหมไ่ด ้

            ขอ้ ๘ ใหค้ณะกรรมการตามขอ้ ๗ เสนอชือ่บุคคลทีม่คีณุสมบัตติามขอ้ ๕ และเห็นสมควรแตง่ตัง้เป็นผูท้รงคุณวุฒทิาง

วัฒนธรรมตอ่ส านักงาน เพือ่น าเสนอคณะกรรมการกองทนุพจิารณาคัดเลอืกเป็นผูท้รงคณุวุฒทิางวัฒนธรรม 

            เมือ่คณะกรรมการกองทนุคัดเลอืกผูใ้ดเป็นผูท้รงคณุวฒุทิางวัฒนธรรมแลว้ ใหส้ านักงานน าเสนอคณะกรรมการเพือ่แตง่ตัง้

เป็นผูท้รงคณุวุฒทิางวัฒนธรรม 



            ขอ้ ๙ เมือ่คณะกรรมการมมีตเิห็นชอบใหแ้ตง่ตัง้ผูใ้ดเป็นผูท้รงคณุวุฒแิลว้ ใหด้ าเนนิการออกค าสัง่แตง่ตัง้และประกาศให ้

ทราบโดยท่ัวกัน 

            ขอ้ ๑๐ ผูท้รงคณุวฒุทิางวัฒนธรรมพน้จากการเป็นผูท้รงคณุวุฒเิมื่อ 

                        (๑)  ตาย 

                        (๒)  ลาออก 

                        (๓)  ขาดคุณสมบัตติามขอ้ ๕ 

                        (๔)  เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 

                        (๕)  ไมส่ามารถปฏบัิตหินา้ทีไ่ดต้ามขอ้ ๑๑ และทีป่ระชมุคณะกรรมการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่ต ่ากวา่สองใน

สามของจ านวนคณะกรรมการทัง้หมด 

                        (๖)  มคีวามประพฤตเิสือ่มเสยีและทีป่ระชมุคณะกรรมการลงมตใิหพ้น้จากต าแหน่งดว้ยคะแนนเสยีงไมต่ ่ากวา่สอง

ในสามของจ านวนคณะกรรมการทัง้หมด 

                        (๗)  ไดร้ับโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ าคุก เวน้แตเ่ป็นโทษส าหรับความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาท

หรอืความผดิลหโุทษ 

            ขอ้ ๑๑ ผูท้รงคณุวฒุทิางวัฒนธรรมมหีนา้ทีด่ังต่อไปนี้ 

                        (๑)  วจิัย พัฒนา ฟ้ืนฟ ูอนุรักษ์ใหก้ารศกึษา สง่เสรมิและเผยแพร่งานวัฒนธรรม 

                        (๒)  ใหค้ าแนะน าและค าปรกึษาทางวัฒนธรรมแกส่ านักงานและหน่วยงานตา่ง ๆ 

                        (๓)  วนิจิฉัยปัญหาทางวัฒนธรรมของส านักงาน 

                        (๔)  ด าเนนิการอืน่ตามทีค่ณะกรรมการกองทนุก าหนด หรอืส านักงานรอ้งขอ 

            ขอ้ ๑๒ งาน โครงการหรอืกจิกรรมทีผู่ท้รงคณุวฒุทิางวัฒนธรรมประสงคจ์ะไดร้ับการสนับสนุนจากกองทนุหรอืส านักงาน 

จะตอ้งไดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการกองทนุหรอืส านักงานแลว้แต่กรณี เวน้แตง่าน โครงการหรอืกจิกรรมทีค่ณะกรรมการกองทนุ

ก าหนด หรอืส านักงานรอ้งขอ 

            ขอ้ ๑๓ ผูท้รงคณุวุฒทิางวัฒนธรรมอาจปฏบัิตหินา้ทีท่ีส่ านักงานหรอืทีอ่ืน่ใดตามความเหมาะสม โดยส านักงานอาจจัดสิง่

อ านวยความสะดวกให ้ดังนี้ 

                        (๑)  สถานทีแ่ละอุปกรณ์ในการปฏบัิตหินา้ที่ 

                        (๒)  ผูช้ว่ยในการปฏบัิตหินา้ที ่

                        (๓)  ขอ้มลูและเอกสารตา่ง ๆ 

                        (๔)  เงนิอุดหนุนและค่าใชจ่้ายในการปฏบัิตหินา้ที ่

                        (๕)  สิง่อ านวยความสะดวกอืน่ ๆ ตามความเหมาะสม 

            ขอ้ ๑๔ ผูท้รงคณุวุฒทิางวัฒนธรรมอาจไดร้ับการสง่เสรมิและสนับสนุนใหม้โีอกาสไดพ้ัฒนาศักยภาพในการปฏบัิตหินา้ทีใ่ห ้

สงูยิง่ขึน้ดว้ยวธิกีารต่าง ๆ เชน่ 

                        (๑)  การศกึษาดงูานทัง้ในและตา่งประเทศ 

                        (๒)  การสัมมนา การประชมุ การแลกเปลีย่นความคดิเห็นและประสบการณ์ 

                        (๓)  การสรา้งสรรค ์เพิม่พูน และเผยแพร่ผลงาน 



            ขอ้ ๑๕ วถิชีวีติ ความคดิ การกระท า และผลงานของผูท้รงคณุวุฒทิางวัฒนธรรม อาจไดร้ับการเผยแพร่ออกสูส่าธารณชน

ดว้ยวธิกีารต่าง ๆ เชน่ 

                        (๑)  การเผยแพร่ทางสือ่มวลชนในรูปแบบตา่ง ๆ 

                        (๒)  การเสนอผลงานในการประชมุทางวชิาการ ทัง้ในระดับชาต ิระดับภมูภิาค และระดับนานาชาต ิ

                        (๓)  การบรรยาย การสาธติ และการจัดนทิรรศการ 

                        (๔)  การสัมมนาและการอภปิรายทางวชิาการ 

                        (๕)  การจัดพมิพห์นังสอื รวมทัง้การแปลเป็นภาษาตา่งประเทศ 

                        (๖)  การจัดท าโสตทัศนูปกรณ์ รวมทัง้การเชือ่มโยงขอ้มลูกับแหลง่ความรูต้า่ง ๆ 

            ขอ้ ๑๖ ผูท้รงคณุวฒุทิางวัฒนธรรม อาจไดร้ับเกยีรตคิณุดังนี้ 

                        (๑)  การเขา้รับพระราชทานเข็มและเกยีรตบัิตรเชดิชเูกยีรต ิ

                        (๒)  การประกาศเกยีรตคิุณตอ่สาธารณชนดว้ยวธิกีารต่าง ๆ 

                        (๓)  การจารกึชือ่และผลงานในหอเกยีรตคิุณ (Hall of Fame) ของชาต ิหรอืใน 

                               สถานทีส่ าคัญอืน่ ๆ 

                        (๔)  การขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ 

                        (๕)  การเขา้ร่วมในงานรัฐพธิตี่าง ๆ 

            ขอ้ ๑๗ ผูท้รงคณุวุฒทิางวัฒนธรรมมสีทิธไิดร้ับเงนิตอบแทนประจ าต าแหน่งและประโยชนต์อบแทนอืน่จากกองทนุ ตาม

ระเบยีบทีค่ณะกรรมการกองทนุก าหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

            ขอ้ ๑๘ ใหเ้ลขาธกิารคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิรักษาการตามระเบยีบนี้ 

                                                                        ประกาศ ณ วันที ่๒ พฤษภาคม ๒๕๓๗ 

   

                                                                        (ลงชือ่)    ปราโมทย ์ สขุมุ 

                                                                                   (นายปราโมทย ์ สขุมุ) 

                                                                      รัฐมนตรชีว่ยว่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 

                                                           ปฏบัิตริาชการแทนรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 

                                                                        ประธานกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิ

                     

 


