
ระเบยีบคณะกรรมการกองทนุสง่เสรมิงานวฒันธรรม 
วา่ดว้ยการบรหิารกองทุนสง่เสรมิงานวฒันธรรม  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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                                 โดยทีพ่ระราชบัญญัตสิ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๒๒      และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับ
ที ่๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดก้ าหนดใหจั้ดตัง้กองทนุสง่เสรมิงาน 

                 วัฒนธรรมขึน้ในส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิคณะกรรมการกองทุนสง่เสรมิงานวัฒนธรรมเห็นควรวางระเบยีบ
วา่ดว้ยการบรหิารกองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรมไว ้เพือ่  

                 ใหเ้ป็นไปตามวัตถปุระสงคแ์ละกฎหมาย 

                                  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔ (๒) แหง่พระราชบัญญัตสิ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหง่ชาต ิ พ.ศ. ๒๕๒๒ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  (ฉบับที ่๒)  พ.ศ. ๒๕๓๕  

                 และมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการกองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรม ครัง้ที ่๓/๒๕๔๕ เมือ่วันที ่๑๓ มนีาคม ๒๕๔๕  คณะกรรมการ
กองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรม   จงึวางระเบยีบไวด้ังตอ่ไปนี้ 

                                 ขอ้ ๑ ระเบยีบนี้เรยีกว่า   “ระเบยีบคณะกรรมการกองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรม       วา่ดว้ย การบรหิารกองทนุ
สง่เสรมิงานวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๔๕“ 

                                 ขอ้ ๒ ระเบยีบนี้ใหใ้ชบั้งคับตัง้แตวั่นถัดจากวันประกาศเป็นตน้ไป   และใหย้กเลกิ “ระเบยีบคณะกรรมการ

กองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรม วา่ดว้ยการบรหิารกองทนุสง่เสรมิ 
                   งานวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๓๕“ 

                                 ขอ้ ๓    ในระเบยีบนี้ 
                                               “กองทนุ” หมายความวา่ กองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรม 

                                              “คณะกรรมการกองทนุ” หมายความวา่ คณะกรรมการกองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรม 

                                              “เลขาธกิาร” หมายความวา่ เลขาธกิารคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิ
                                              “กองกองทนุ” หมายความวา่ กองกองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรม ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แหง่ชาต ิ
                                              “ผูอ้ านวยการ” หมายความวา่ ผูอ้ านวยการกองกองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรม 

                                ขอ้ ๔ ใหเ้ลขาธกิาร รักษาการตามระเบยีบนี้ 
 

                        หมวด ๑ 

                 บทท ัว่ไป 
                                ขอ้ ๕ ใหก้องกองทนุ ฯ จัดท าแผนการเงนิและงบประมาณประจ าปีของปีงบประมาณถัดไป เสนอตอ่
คณะกรรมการกองทนุเพือ่พจิารณาอนุมัตอิยา่งชา้ในเดอืนพฤษภาคม 

             ของปีงบประมาณปัจจุบัน 
                                ปีงบประมาณของกองทนุใหถ้อืตามปีงบประมาณแผน่ดนิ 

                               ขอ้ ๖ การด าเนนิงานใด หากจ าเป็นตอ้งมคีณะอนุกรรมการชว่ยพจิารณากล่ันกรอง       ใหค้วามเห็นหรอืเป็นที่

ปรกึษา ใหเ้สนอแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการเป็นเรือ่ง ๆ ไป 
                              ขอ้ ๗ หลักฐานทางการเงนิทกุประเภทตอ้งแสดงรายการใหค้รบถว้นถกูตอ้งและสมบรูณ์ หากลงจ านวนเงนิ

ผดิพลาด ใหข้ดีฆ่าและเขยีนใหม ่แลว้ใหผู้ท้ าหลักฐานนัน้ 
          ลงลายมอืชือ่ก ากับไวท้กุแหง่ และใหเ้ก็บหลักฐานทางการเงนิไวใ้นทีป่ลอดภัยเพือ่การตรวจสอบเป็นเวลา ๑๐ ปี 

                              ขอ้ ๘ ในกรณีทีค่ณะกรรมการกองทนุยังไมไ่ดก้ าหนดระเบยีบ  หลักเกณฑ ์ หรอืมมีตเิกีย่วกับการจัดซือ้และจา้ง

ท าวัสดุครุภัณฑไ์วโ้ดยเฉพาะ ใหป้ฏบัิตติามระเบยีบของ 
          ทางราชการโดยอนุโลม 

                               ขอ้ ๙  กรณีทีม่ปัีญหา หรอืไม่อาจปฏบัิตติามระเบยีบนี้ได ้หรอืวธิปีฏบัิตอิืน่ใดที ่  มไิดก้ าหนดไวใ้นระเบยีบนี้ ให ้
น าเสนอเลขาธกิารวนิจิฉัยชีข้าดหรอืก าหนด แลว้รายงาน 

         ใหค้ณะกรรมการ    กองทนุทราบ 

  
หมวด ๒ 

การรบัและเก็บรกัษาเงนิ 
                             ขอ้ ๑๐ ในการรับเงนิทุกประเภท ยกเวน้เงนิงบประมาณใหอ้อกใบเสร็จรับเงนิหรอื      หลักฐานแสดงการรับเงนิ

โดยมหีัวหนา้ฝ่ายบรหิารท่ัวไป กองกองทนุ ฯ หรอืผูท้ีไ่ดร้ับ 
          มอบหมายจากผูอ้ านวยการลงลายมอืชือ่ไวเ้ป็นหลักฐานทุกครัง้ พรอ้มทัง้มสี าเนาเก็บไวเ้พือ่การบันทกึบัญชแีละการ  ตรวจสอบ 

                             เงนิทีร่ับไวท้กุประเภท ใหน้ าฝากธนาคารในวันนัน้หรอือย่างชา้ในวันท าการถัดไป 

                            ขอ้ ๑๑ ใบเสร็จรับเงนิทียั่งไม่ไดใ้ช ้ใหผู้อ้ านวยการหรอืผูท้ีไ่ดร้ับมอบหมายจากผูอ้ านวยการจัดเก็บรักษาไวใ้นที่
ปลอดภัย เมือ่เจา้หนา้ทีต่อ้งการใช ้ใหเ้บกิไดต้าม 

         ความจ าเป็นเป็นครัง้คราวไป 
                            เลขทีแ่ละเลม่ทีข่องใบเสร็จรับเงนิทีอ่อก ตอ้งลงเลขเรยีงล าดับตอ่เนื่องกันไปไมใ่หข้าดตอน 

                            ขอ้ ๑๒ ในการรับทรัพยส์นิอืน่นอกจากเงนิ ไมว่า่จะเป็นการรับจากการซือ้จา้ง บรจิาค หรอืวธิอีืน่ใด ใหส้ านักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาตเิป็นผูร้ับและด าเนนิการ 
         ใหเ้ป็นไปตามวัตถปุระสงคห์รอืเจตนารมณ์ของการไดม้า 

                             ขอ้ ๑๓  ใหฝ่้ายบรหิารท่ัวไป กองกองทนุเบกิเงนิสดเก็บไวส้ ารองจ่ายไดไ้มเ่กนิ ๕๐,๐๐๐ บาท (หา้หมืน่บาทถว้น) 
                            ขอ้ ๑๔ ใหม้ตีูน้ริภัยไวเ้ก็บรักษาเงนิและเอกสารแทนตัวเงนิ อยูใ่นความดแูลรับผดิชอบของฝ่ายบรหิารท่ัวไป กอง

กองทนุ 
                           ขอ้ ๑๕ ใหผู้อ้ านวยการแตง่ตัง้กรรมการเก็บรักษาเงนิจากฝ่ายบรหิารท่ัวไป         กองกองทนุ ๑ คน   และจากฝ่าย

อืน่ในกองกองทนุอกี ๑ คน ท าหนา้ทีต่รวจนับน าเขา้เก็บ 

          ในตูน้ริภัย    และถอืกญุแจตูน้ริภัยไวค้นละดอก โดยปฏบัิตหินา้ทีใ่หเ้สร็จภายในเวลา ๑๖.๐๐ น. ของแตล่ะวัน กญุแจตูน้ริภัย
ส ารองอกี ๑ ชดุ ใหผู้อ้ านวยการเก็บรักษาไว ้



  

หมวด ๓ 
การหาผลประโยชน ์

                   ขอ้ ๑๖ เงนิกองทนุใหน้ าไปหาผลประโยชน์ไดใ้นกรณีดังต่อไปนี้ 

                             (๑) ซือ้พันธบัตรรัฐบาล 

                             (๒) ซือ้พันธบัตรหรอืหุน้กูข้องรัฐวสิาหกจิ 
                             (๓) ซือ้ต๋ัวเงนิคลัง 

                             (๔) ซือ้ต๋ัวสัญญาใชเ้งนิจากสถาบันการเงนิของรัฐหรอืเอกชนทีม่ฐีานะมั่นคง  
                                  โดยมธีนาคารค ้าประกัน 

                             (๕) ฝากธนาคารทีเ่ป็นรัฐวสิาหกจิ ธนาคารพาณิชย ์หรอืสถาบันการเงนิ 

                             (๖) ด าเนนิกจิการอืน่ตามทีค่ณะกรรมการกองทนุเห็นชอบ 
                             ในการจัดหาผลประโยชนใ์หส้ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาตเิป็น      ผูด้ าเนนิการโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการกองทนุ 

หมวด ๔ 
การยมืเงนิทดรอง 

                        ขอ้ ๑๗ การยมืเงนิทดรองใหผู้ย้มืเงนิแสดงวัตถปุระสงคแ์ละประมาณการใชจ่้ายในการบันทกึขออนุมัตใิหช้ดัเจน และ

ใหผู้ย้มืเงนิท าสญัญาการยมืเงนิตามแบบของทางราชการ 
            โดยอนุโลม 

                       ผูย้มืเงนิทดรองตอ้งเป็นขา้ราชการหรอืลูกจา้งประจ าของส านักงานคณะกรรมการ     วัฒนธรรมแหง่ชาต ิ
                     ขอ้ ๑๘ หา้มน าเงนิยมืทดรองไปใชอ้ยา่งอืน่ นอกเหนือจากวัตถุประสงคท์ีย่มื 

                     ขอ้ ๑๙ เงือ่นไขและอ านาจการสัง่อนุมัตใิหจ่้ายเงนิยมืทดรอง ใหเ้ป็นไปตามทีเ่ลขาธกิารก าหนด 

                    ขอ้ ๒๐ หา้มจ่ายเงนิยมืทดรองใหแ้กผู่ย้มืทียั่งคา้งสง่หลักฐานใบส าคัญแสดงการจ่ายเงนิและเงนิคงเหลอื (ถา้ม)ี เพือ่
หักลา้งเงนิยมืทดรองตามก าหนดเวลาการยมืเงนิ เวน้แต่ 

          มเีหตจุ าเป็น ซึง่ผูม้อี านาจอนุมัตจิะไดอ้นุมัตใิหเ้ป็นราย ๆ ไป 
                    ขอ้ ๒๑ ใหผู้ย้มืเงนิทดรองสง่หลักฐานใบส าคัญแสดงการจ่ายเงนิทุกรายการ      พรอ้มทัง้เงนิคงเหลอื (ถา้ม)ี ตอ่ฝ่าย

บรหิารท่ัวไป กองกองทนุ ทันททีีไ่ดป้ฏบัิตติามวัตถปุระสงคท์ี่ 

          ระบุไว ้เสร็จสิน้ เวน้แต่มเีหตจุ าเป็นใหด้ าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จภายใน ๑๕ วัน 
                   หากผูย้มืเงนิทดรองไมด่ าเนนิการตามก าหนดเวลาตามวรรคแรก ใหฝ่้ายบรหิารท่ัวไป  กองกองทนุ รายงานต่อผูส้ัง่อนุมัติ

ภายใน ๓ วันท าการ เพือ่พจิารณาสัง่การตามทีเ่ห็นสมควร 
         ตอ่ไป 

                    ขอ้ ๒๒ เมือ่ผูย้มืเงนิทดรองสง่ใชเ้งนิยมืคงเหลอื ใหฝ่้ายบรหิารท่ัวไป กองกองทนุ        ออกหลักฐานแสดงการไดร้ับคนื
เงนิยมืสว่นทีเ่หลอืและบันทกึบัญชทัีนท ี

  

                                                     ประกาศ ณ วันที ่ ๑๓ มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
  

                                                           (ลงชือ่)  พะนอม  แกว้ก าเนดิ 
                                                                   (นายพะนอม  แกว้ก าเนดิ) 

                                                   ประธานกรรมการกองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรม 

 


