
ระเบยีบคณะกรรมการกองทนุสง่เสรมิงานวฒันธรรม 
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                      โดยทีพ่ระราชบัญญัตสิ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๒๒ และทีแ่กไ้ข

เพิม่เตมิ (ฉบับที ่๒ )พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดก้ าหนดใหจั้ดตัง้กองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรมขึน้ 

ในส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิคณะกรรมการกองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรมเห็นสมควรวางระเบยีบว่า
ดว้ยการใชจ่้ายเป็นกองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรมไว ้เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม 

วัตถปุระสงคแ์ละกฎหมาย 

                      อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๔ (๒) แหง่พระราชบัญญัตสิ านักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๒๒ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ และมติทีป่ระชมุ
คณะกรรมการกองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรม ครัง้ที ่๒/๒๕๓๕ เมือ่วันที ่๒๓ กันยายน ๒๕๓๕ คณะกรรมการกองทนุ

สง่เสรมิงานวัฒนธรรม โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  จงึวางระเบยีบไวด้ังต่อไปนี้ 

                     ขอ้ ๑ ระเบยีบนี้เรยีกวา่ “ระเบยีบคณะกรรมการกองทุนสง่เสรมิงานวัฒนธรรมวา่ดว้ยการใชจ่้าย

เงนิกองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๓๖“ 

                     ขอ้ ๒ ระเบยีบนี้ใหใ้ชบั้งคับตัง้แต่วันถัดจากวันประกาศเป็นตน้ไป 

                     ขอ้ ๓ ในระเบยีบนี้ 

                               “กองทนุ” หมายความวา่ กองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรม 

                               “คณะกรรมการกองทนุ” หมายความวา่ คณะกรรมการกองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรม 

                               “เลขาธกิาร” หมายความว่า เลขาธกิารคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิ

                   ขอ้ ๔ เงนิกองทนุประกอบดว้ย 

                            (๑)  เงนิทนุประเดมิทีร่ัฐบาลจัดสรรให ้

                            (๒)  เงนิอดุหนุนทีร่ัฐบาลจัดสรรใหจ้ากงบประมาณแผน่ดนิประจ าปี 

                            (๓)  กองทนุศลิปินในส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิ

                           (๔)  เงนิอดุหนุนกจิการของสภาวัฒนธรรมแหง่ชาต ิทีส่ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม

แหง่ชาตริับโอนจากกองวัฒนธรรม กรมการศาสนา 

                           (๕)  เงนิอดุหนุนจากต่างประเทศ รวมทัง้องคก์รระหวา่งประเทศ 

                           (๖)  เงนิและทรัพยส์นิทีม่ผีูม้อบใหเ้พือ่สมทบกองทนุ 

                           (๗)  คา่ธรรมเนียมการจัดการลขิสทิธิ ์

                           (๘)  เงนิและทรัพยส์นิอืน่ทีเ่ป็นของกองทนุ 

                            (๙)  ดอกผลและรายไดข้องกองทนุ 

                 ขอ้ ๕ ใหใ้ชจ่้ายเงนิกองทนุในขอ้ ๔ (๒) (๕) (๗) และ (๙) ตามวัตถปุระสงคข์องกองทนุ  ตาม

วัตถปุระสงคข์องผูใ้ห ้เป็นค่าใชจ่้ายในการบรหิารงานของกองทนุและเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการกองทนุ 
คณะอนุกรรมการกองทนุแตง่ตัง้และผูท้รงคุณวุฒทิางวัฒนธรรม 



                 วตัถปุระสงคข์องกองทนุ มดีงัตอ่ไปนี ้

                (๑)  สง่เสรมิและสนับสนุนการวจัิย การพัฒนา การฟ้ืนฟ ูการอนุรักษ์ การศกึษาและเผยแพร่งานศลิปะ
และวัฒนธรรมของบคุคล คณะบคุคล และหน่วยงานตา่ง ๆ ทัง้ภาคราชการและเอกชน 

                (๒)  สง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรมทีส่รา้งความร่วมมอืขององคก์รและสถาบันดา้นศลิปะวัฒนธรรม 

               (๓)  สง่เสรมิกจิกรรมการจัดการแสดง การจัดนทิรรศการทางศลิปะและกจิกรรมอืน่ ๆ    ทีเ่กีย่วกับ

ศลิปะและวัฒนธรรม ทัง้ในระดับทอ้งถิน่ ระดับชาต ิและระดับนานาชาต ิ

               (๔)  ชว่ยเหลอืผูม้ผีลงานทางดา้นวัฒนธรรม และศลิปินในดา้นสวัสดกิารและความเป็นอยู่ 

               (๕)  สนับสนุนใหม้กีารจัดซือ้ผลงานทางศลิปะทีเ่ป็นผลงานของศลิปินไทยและเป็นสมบัตขิองชาต ิ

               (๖)  สง่เสรมิการเรยีนการสอนดา้นศลิปะและวัฒนธรรม และการสบืทอดงานศลิปะทัง้ในและนอกระบบ

โรงเรยีน 

               (๗)  สง่เสรมิการวจัิย พัฒนา และการเรยีนการสอนภาษาไทย 

               (๘)  สง่เสรมิและสนับสนุนการแลกเปลีย่นวัฒนธรรม ระหวา่งประเทศไทยกับตา่งประเทศ ตลอดจน

องคก์ร สมาคม และมลูนธิติ่างประเทศ 

               (๙)  สง่เสรมิการพัฒนาบคุลากรดา้นศลิปะและวัฒนธรรม 

               (๑๐) สง่เสรมิและสนับสนุนองคก์รสาธารณประโยชนทีเ่กีย่วกับงานศลิปะและวัฒนธรรม 

           ขอ้ ๖ คา่ใชจ่้ายในการบรหิารงานของกองทนุ มดัีงต่อไปนี้ 

               (๑)  ค่าใชจ่้ายในการเดนิทางไปราชการของกรรมการ อนุกรรมการและผูป้ฏบัิตงิาน 

               (๒)  คา่ใชจ่้ายในการจัดประชมุ อบรม และสมัมนา พรอ้มทัง้ค่าใชจ่้ายในการเดนิทางภายในประเทศ

ของผูเ้ขา้ประชมุ อบรม และสมัมนา 

               (๓)  ค่าใชจ่้ายในการเลีย้งรับรองชาวต่างประเทศ 

               (๔)  คา่ใชจ่้ายตา่ง ๆ เพือ่เผยแพร่ประชาสมัพันธค์วามรูเ้กีย่วกับกองทนุ 

                (๕)  คา่ใชจ่้ายในการจา้งบคุคล คณะบคุคล องคก์ร หรอืหน่วยงาน เพือ่ประโยชนใ์นการวางแผน การ

วเิคราะห ์วจิัย จัดระบบ หรอืการด าเนนิงานของกองทนุ 

               (๖)  คา่ใชจ่้ายในการแสดงหรอืการจัดกจิกรรมอืน่เพือ่หาผลประโยชนเ์ขา้กองทุน 

          การจ่ายเงนิเป็นค่าใชจ่้ายในการบรหิารของกองทนุดังกลา่ว ใหจ่้ายตามอัตราของทางราชการโดยอนุโลม 

          ส าหรับการจ่ายเงนินอกเหนือจากรายการดังกลา่วขา้งตน้ หรอืนอกเหนือจากอัตราของทางราชการ ตอ้ง
ไดร้ับความเห็นชอบจากระทรวงการคลัง 

           ขอ้ ๗ ใหเ้ลขาธกิาร หรอืผูท้ีไ่ดร้ับมอบหมายจากเลขาธกิารซึง่เป็นขา้ราชการพลเรอืนไมต่ ่ากวา่ระดับ ๖ 

เป็นผูอ้นุมัตกิารจ่ายเงนิกองทนุตามแผนหรอืโครงการทีไ่ดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการกองทนุ เมือ่คณะกรรมการ

กองทนุไดอ้นุมัตโิครงการหรอืกจิกรรม หรอือนุมัตแิผนการเงนิและงบประมาณประจ าปี หรอือนุมัตวิงเงนิ เพือ่การ
หนึง่การใดไวแ้ลว้ 

           ขอ้ ๘ การจ่ายเงนิทกุรายการ จะตอ้งไดร้ับอนุมัตจิากผูม้อี านาจตามขอ้ ๗ โดยผูอ้นุมัตติอ้งลงลายมอืชือ่

อนุมัตใินเอกสารการขอเบกิหรอืขอรับเงนิใหค้รบถว้นถกูตอ้งสมบรูณ์ 



           ขอ้ ๙ การใชจ่้ายเงนิทกุประเภท จะตอ้งมใีบส าคัญรับเงนิของผูร้ับเงนิไวเ้ป็นหลักฐานเพือ่ประโยชนใ์นการ

ตรวจสอบและจะตอ้งมกีารบันทกึรายการจ่ายเงนินัน้ไวใ้นบัญชทัีนทใีนวันทีจ่่ายเงนินัน้ 

           ขอ้ ๑๐ การจ่ายเงนิใหจ่้ายเป็นเช็ค ยกเวน้การจ่ายเงนิทีม่วีงเงนิต ่ากว่า ๒,๐๐๐ บาทจะจ่ายเป็นเงนิสดก็ได ้

          การเขยีนเช็คส ัง่จา่ย ใหถ้อืปฏบิตัดิงันี ้

          (๑)  การจ่ายเงนิใหแ้กเ่จา้หนี้ ในกรณีซือ้หรอืเชา่ทรัพยส์นิหรอืจา้งท าของใหอ้อกเช็คสัง่จ่ายในนามของ

เจา้หนี้ขดีฆา่ค าว่า “หรอืค าสัง่” หรอื”หรอืผูถ้อื” ออกและขดีคร่อมดว้ย 

          (๒)  การจ่ายเงนิใหแ้กเ่จา้หนา้ทีน่อกจากกรณีตาม (๑) ใหอ้อกเช็คสัง่จ่ายในนามของเจา้หนี้ ขดีฆา่ค าว่า 
“หรอืค าสัง่” หรอื “หรอืผูถ้อื” ออกและจะขดีคร่อมหรอืไมก็่ได ้

          (๓)  ในกรณีสัง่จ่ายเงนิเพือ่ขอรับเงนิสดมาจ่าย ใหอ้อกเช็คสัง่จ่ายในนามเจา้หนา้ทีข่องสว่นราชการ  และ

ขดีฆา่ค าวา่  “หรอืตามค าสัง่”  หรอื “หรอืผูถ้อื”  ออกหา้มออกเช็คสัง่จ่ายเงนิสด 

      ขอ้ ๑๑ เงนิและทรัพยส์นิทีม่ผีูม้อบให ้ใหใ้ชจ่้ายตามวัตถปุระสงคข์องผูใ้หโ้ดยไมข่ัดกับวัตถปุระสงคข์อง

กองทนุ ในกรณีทีผู่ใ้หม้ไิดก้ าหนดวัตถปุระสงคไ์ว ้ใหน้ าเขา้สมทบกองทนุตามขอ้ ๔ (๖) 

      ขอ้ ๑๒ ใหเ้ลขาธกิาร รักษาการตามระเบยีบนี้ 

                                                 ประกาศ ณ วันที ่ ๑๗ กมุภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๓๖ 

   

                                                            (ลงชือ่)   สายสรุ ี จุตกิลุ 

                                                                       (นางสายสรุ ี จุตกิลุ) 

                                                ประธานกรรมการกองทุนสง่เสรมิงานวัฒนธรรม 

 


