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เป็นปีที ่๓๔ ในรัชกาลปัจจบุัน 

           พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ ให ้
ประกาศวา่ 

          โดยทีเ่ป็นการสมควรมกีฎหมายวา่ดว้ยส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิ 
จงึทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบัญญัตขิึน้ไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานติิ
บัญญัตแิหง่ชาต ิท าหนา้ทีร่ัฐสภา ดังตอ่ไปน้ี 

          มาตรา ๑ พระราชบัญญัตนิี้เรยีกวา่ “พระราชบัญญัตสิ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๒๒“ 

          มาตรา ๒ พระราชบัญญัตน้ีิใหใ้ชบ้ังคับตัง้แตวั่นถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษา
เป็นตน้ไป 

          *มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตนิี้ 

            “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิ

            “กองทนุ” หมายความวา่ กองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรม 

            “คณะกรรมการกองทนุ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรม 

            “รัฐมนตร”ี หมายความวา่ รัฐมนตรผีูร้ักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้ 

            มาตรา ๔ ใหม้คีณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิประกอบดว้ยรฐัมนตรเีป็นประธาน
กรรมการ ปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร เป็นรองประธานกรรมการ ปลัดทบวงมหาวทิยาลัย อธบิดี
กรมการปกครอง 

--------------------------------------------------------------------------- 

หมายเหต ุมาตราและอนุมาตราทีม่เีครือ่งหมาย * ไดร้ับการแกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัต ิ  
             ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิ(ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ (ร.จ. เลม่ ๑๐๙ 
ตอนที ่๔๒ ลงวันที ่๘ เมษายน ๒๕๓๕) 

 
อธบิดกีรมประชาสมัพันธ ์อธบิดกีรมการศาสนา อธบิดกีรมศลิปากร เลขาธกิารคณะกรรมการ



สง่เสรมิและประสานงานเยาวชนแหง่ชาต ิและผูท้รงคณุวฒุอิกีไมเ่กนิแปดคน ซึง่รัฐมนตรี
แตง่ตัง้ เป็นกรรมการ ใหเ้ลขาธกิารคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิเป็นกรรมการและ
เลขานุการ 

           มาตรา ๕ คณะกรรมการมอี านาจและหนา้ทีด่ังตอ่ไปน้ี 

           (๑) เสนอแนะและใหค้วามเห็นเกีย่วกบันโยบายวัฒนธรรมและการปรับปรงุแกไ้ข
กฎหมายวา่ดว้ยวัฒนธรรมแหง่ชาตติอ่คณะรฐัมนตร ี

           (๒) วางแผนและประสานงานดา้นวัฒนธรรมระหวา่งสว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ และ
เอกชน 

           (๓) สง่เสรมิและอดุหนุนการด าเนนิงานดา้นวัฒนธรรมของหน่วยงานตา่ง ๆ 

           (๔) คน้ควา้ วจิัย ก าหนด และบ ารงุรักษาวัฒนธรรมแหง่ชาต ิ

           (๕) ก ากบั ควบคมุ ตดิตาม และประเมนิผลการด าเนนิงานดา้นวัฒนธรรม 

           (๖) ตดิตอ่ และเผยแพรง่านดา้นวัฒนธรรมกบัตา่งประเทศ 

         *(๖ ทว)ิ ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการกองทนุและคณะอนุกรรมการที ่

คณะกรรมการกองทนุแตง่ตัง้ 

         *(๖ ตร)ี แตง่ตัง้ผูท้รงคณุวฒุทิางวัฒนธรรม 

          (๗) พจิารณาเรือ่งอืน่ใดทีเ่กีย่วกบังานดา้นวัฒนธรรม ตามทีไ่ดร้ับมอบหมายจาก 
รัฐมนตร ี

          ในการปฏบิัตหินา้ทีด่ังกลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการอาจมอบใหส้ านักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหง่ชาตเิป็นผูป้ฏบิัตกิารหรอืเตรยีมขอ้เสนอตอ่คณะกรรมการเพือ่พจิารณาด าเนนิการ
ตอ่ไปได ้

          มาตรา ๖ กรรมการซึง่รัฐมนตรแีตง่ตัง้มวีาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสามปี กรรมการ ซึง่
พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัแตง่ตัง้ใหมไ่ด ้

          มาตรา ๗ นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๖ กรรมการ ซึง่รัฐมนตรี
แตง่ตัง้พน้จากต าแหน่งเมือ่ 

         (๑) ตาย 

         (๒) ลาออก 

         (๓) เป็นบคุคลลม้ละลาย 

         (๔) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 



         (๕) ไดร้ับโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถงึทีส่ดุหรอืค าสัง่ทีช่อบดว้ยกฏหมายใหจ้ าคกุเวน้
แตเ่ป็นโทษส าหรับความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาท หรอืความผดิลหโุทษ 

         (๖) รัฐมนตรใีหอ้อก 

          ในกรณีทีก่รรมการพน้จากต าแหน่งกอ่นวาระ รัฐมนตรอีาจแตง่ตัง้ผูอ้ืน่เป็นกรรมการแทน
ได ้และใหผู้ท้ีไ่ดร้ับแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเทา่กบัวาระทีเ่หลอือยูข่อง
กรรมการซึง่ตนแทน 

          ในกรณีทีร่ัฐมนตรแีตง่ตัง้กรรมการเพิม่ขึน้ในระหวา่งทีก่รรมการซึง่แตง่ตัง้ไวแ้ลว้ยังมี
วาระอยูใ่นต าแหน่ง ใหผู้ท้ีไ่ดร้ับแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเพิม่ขึน้อยูใ่นต าแหน่งเทา่กบัวาระที่
เหลอือยูข่องกรรมการทีไ่ดแ้ตง่ตัง้ไวแ้ลว้ 

          มาตรา ๘ ในการประชมุของคณะกรรมการ ถา้ประธานกรรมการไมม่าประชมุหรอืไมอ่ยู่
ในทีป่ระชมุ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการและรอง
ประธานกรรมการไมม่าประชมุหรอืไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุ ใหก้รรมการในทีป่ระชมุเลอืกกรรมการ คน
หนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ 

          การประชมุคณะกรรมการทกุคราวตอ้งมกีรรมการมาประชมุไมต่ ่ากวา่กึง่หนึง่ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

          การวนิจิฉัยชีข้าดใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการคนหนึง่ใหม้เีสยีงหนึง่ในการลงคะแนน 
ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

          มาตรา ๙ ใหส้ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิมหีนา้ทีด่ังน้ี 

          (๑) ปฏบิัตงิานตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย 

          (๒) ศกึษาและวจิัยขอ้มลูเกีย่วกบัวัฒนธรรมเพือ่ประโยชนใ์นการสง่เสรมิวัฒนธรรม
ตลอดจนการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเกีย่วกบัวัฒนธรรมแหง่ชาต ิ

          (๓) จัดท าโครงการและแผนงานสง่เสรมิและพัฒนาเกีย่วกบัวัฒนธรรมแหง่ชาต ิ

          (๔) จัดท าโครงการและแผนงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเกีย่วกบัวัฒนธรรมแหง่ชาต ิ

          (๕) รเิริม่และเรง่รัดใหม้กีารสง่เสรมิและเผยแพรวั่ฒนธรรมทีจ่ะเป็นประโยชนใ์น 
การศกึษา เศรษฐกจิ การเมอืง และสงัคมระหวา่งประเทศ 

          (๖) ฝึกอบรมผูท้ีจ่ะท างานดา้นวัฒนธรรม ตลอดจนรว่มมอืกบัเอกชนในการฝึกอบรม
บคุคลดังกลา่ว 

          (๗) รว่มมอืและประสานงานกบัสว่นราชการ รัฐวสิาหกจิและเอกชนในการด าเนนิการ
ตามกฎหมายเกีย่วกบัวัฒนธรรม 

          (๘) ท าหนา้ทีเ่ป็นศนูยก์ลางในการประสานงาน เผยแพร ่และประชาสมัพันธง์าน และ
กจิกรรมเกีย่วกบัวัฒนธรรมแหง่ชาต ิ



          (๙) ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิัตงิานตามโครงการ แผนงานและนโยบาย เกีย่วกบั
วัฒนธรรมแหง่ชาต ิและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบ 

         (๑๐) ปฏบิัตกิารอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหนา้ทีข่องส านักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหง่ชาต ิ

         มาตรา ๑๐ ในการปฏบิัตหินา้ทีต่ามพระราชบัญญัตนิี้ คณะกรรมการมอี านาจ 

         (๑) เรยีกหน่วยงานในสงักดักระทรวงศกึษาธกิารเสนอแผนงานและโครงการสง่เสรมิ
วัฒนธรรมตลอดจนรายละเอยีดทางวชิาการและสถติทิีจ่ าเป็นแกก่ารพัฒนาวัฒนธรรมแหง่ชาต ิ

         (๒) เรยีกใหห้น่วยงานตาม (๑) เสนอขอ้เท็จจรงิทีจ่ าเป็น เพือ่พจิารณาประเมนิผล
ความส าเร็จ ความกา้วหนา้ หรอือปุสรรคของโครงการและแผนงานตา่ง ๆ 

         มาตรา ๑๑ ใหเ้ลขาธกิารคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิมหีนา้ทีบ่ังคับบัญชาควบคมุ
และดแูลโดยทั่วไปซึง่ราชการของส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิ

         มาตรา ๑๒ คณะกรรมการหรอืส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิอาจเชญิบคุคล
หนึง่บคุคลใดมาใหข้อ้เทจ็จรงิ ค าอธบิาย ความเห็น หรอืค าแนะน าได ้

        มาตรา ๑๓ คณะกรรมการอาจแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการเพือ่พจิารณา หรอืปฏบิัตกิารอยา่ง
หนึง่อยา่งใดตามทีค่ณะกรรมการมอบหมายก็ได ้

        *มาตรา ๑๔ ใหจ้ัดตัง้กองทนุขึน้ในส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิเรยีกวา่ ”
กองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรม” โดยมวัีตถปุระสงคด์งัตอ่ไปน้ี 

         (๑) สง่เสรมิและสนับสนุนการวจิัย การพัฒนา การฟ้ืนฟ ูการอนุรักษ์ การศกึษาและ
เผยแพร ่งานศลิปะและวัฒนธรรมของบคุคล คณะบคุคล และหน่วยงานตา่ง ๆ ทัง้ภาคราชการ
และเอกชน 

         (๒) สง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรมทีส่รา้งความรว่มมอืขององคก์รและสถาบันดา้น
ศลิปวัฒนธรรม 

         (๓) สง่เสรมิกจิกรรมการจัดแสดง การจัดนทิรรศการทางศลิปะและกจิกรรมอืน่ ๆ ที่
เกีย่วกบัศลิปะวัฒนธรรม ทัง้ในระดับทอ้งถิน่ ระดับชาต ิและระดับนานาชาต ิ

         (๔) ชว่ยเหลอืผูม้ผีลงานทางดา้นวัฒนธรรมและศลิปินในดา้นสวัสดกิารและความเป็นอยู ่

         (๕) สนับสนุนใหม้กีารจัดซือ้ผลงานทางศลิปะทีเ่ป็นผลงานของศลิปินไทยและเป็นสมบัติ
ของชาต ิ

         (๖) สง่เสรมิการเรยีนการสอนดา้นศลิปะและวัฒนธรรม และการสบืทอดงานศลิปะทัง้ใน
และนอกระบบโรงเรยีน 

         (๗) สง่เสรมิการวจิัย พัฒนา และการเรยีนการสอนภาษาไทย 

         (๘) สง่เสรมิและสนับสนุนการแลกเปลีย่นวัฒนธรรม ระหวา่งประเทศไทยกบัตา่งประเทศ 
ตลอดจนองคก์ร สมาคม และมลูนธิติา่งประเทศ 



         (๙) สง่เสรมิการพัฒนาบคุลากรดา้นศลิปะและวัฒนธรรม 

         (๑๐) สง่เสรมิและสนับสนุนองคก์รสาธารณประโยชนท์ีเ่กีย่วกบังานศลิปะและวัฒนธรรม 

        *มาตรา ๑๕ กองทนุประกอบดว้ย 

        (๑) เงนิทนุประเดมิทีร่ัฐบาลจดัสรรให ้

        (๒) เงนิอดุหนุนทีร่ัฐบาลจัดสรรใหจ้ากงบประมาณแผน่ดนิประจ าปี 

        (๓) กองทนุศลิปินในส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิ

        (๔) เงนิอดุหนุนกจิการของสภาวัฒนธรรมแห่งชาตทิีส่ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหง่ชาตริับโอนจากกองวัฒนธรรม กรมการศาสนา 

        (๕) เงนิอดุหนุนจากตา่งประเทศ รวมทัง้องคก์รระหวา่งประเทศ 

        (๖) เงนิและทรัพยส์นิทีม่ผีูม้อบใหเ้พือ่สมทบกองทนุ 

        (๗) คา่ธรรมเนียมการจัดการลขิสทิธิ ์

        (๘) เงนิและทรัพยส์นิอืน่ทีต่กเป็นของกองทนุ 

        (๙) ดอกผลและรายไดข้องกองทนุ 

         คณะกรรมการกองทนุอาจตัง้กองทนุเฉพาะเรือ่งขึน้ในกองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรมตาม
วัตถปุระสงคข์องผูบ้รจิาคเงนิหรอืทรัพยส์นิก็ได ้

        *มาตรา ๑๖ รายไดข้องกองทนุใหน้ าเขา้สมทบกองทนุโดยไมต่อ้งสง่กระทรวงการคลัง 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยเงนิคงคลังและกฎหมายวา่ดว้ยวธิกีารงบประมาณ 

        *มาตรา ๑๗ เงนิของกองทนุใหน้ ามาใชจ้า่ยไดเ้ฉพาะเงนิในมาตรา ๑๕ (๒) (๕) (๗) 
และ (๙) เพือ่ด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามวัตถปุระสงคใ์นมาตรา ๑๔ และตามวัตถปุระสงคข์อง ผู ้
บรจิาคและเป็นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารงานของกองทนุตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการกองทนุ
ก าหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง รวมทัง้คา่ตอบแทนตา่ง ๆ ตามพระราชบัญญัติ
นี ้

         *มาตรา ๑๘ ใหส้ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาตวิางและถอืไวซ้ ึง่ระบบการ
บัญชทีีเ่หมาะสมแกก่จิการ ตามทีค่ณะกรรมการกองทนุก าหนด แยกตามประเภทงานสว่นที่
ส าคัญ มสีมดุบัญชลีงรายการรับและจา่ยเงนิ สนิทรัพยแ์ละหน้ีสนิ ทีแ่สดงกจิการทีเ่ป็นอยูต่าม 
ความจรงิและตามทีค่วร ตามประเภทงาน พรอ้มดว้ยขอ้ความอันเป็นทีม่าของรายการนัน้ ๆ และ
ใหม้กีารตรวจสอบบัญชภีายในเป็นประจ า 

        *มาตรา ๑๙ ใหส้ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาตจิัดท างบดลุและบัญชที าการ 
สง่ผูต้รวจสอบภายในหนึง่รอ้ยยีส่บิวันนับแตวั่นสิน้ปีบัญชทีกุปี 

         ใหส้ านักงานตรวจเงนิแผน่ดนิเป็นผูส้อบบัญชขีองกองทนุทกุรอบปี แลว้ท ารายงานผล
การสอบบัญชเีสนอตอ่คณะกรรมการกองทนุ 



           *มาตรา ๒๐ ใหค้ณะกรรมการกองทนุเสนองบดลุแสดงฐานะการเงนิ โดยม ีค ารับรอง
การตรวจสอบของส านักงานตรวจเงนิแผน่ดนิ และเสนอรายงานประจ าปีตอ่คณะกรรมการทกุปี 

            *มาตรา ๒๑ ในกจิการของกองทนุทีเ่กีย่วกบับคุคลภายนอก ใหถ้อืเป็นกจิการของ
ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิโดยมเีลขาธกิารคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิ
เป็นผูแ้ทน และเพือ่การนี้ เลขาธกิารคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาตจิะมอบอ านาจใหบ้คุคลใด
ปฏบิัตกิารแทนเฉพาะอยา่งก็ได ้แตต่อ้งเป็นไปตามขอ้บังคับทีค่ณะกรรมการกองทนุก าหนด 

            *มาตรา ๒๒ ใหจ้ัดตัง้หน่วยงานระดับกองขึน้ในส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหง่ชาตเิพือ่ท าหนา้ทีธ่รุการใหักบักองทนุและคณะกรรมการกองทนุ 

            *มาตรา ๒๓ ใหม้คีณะกรรมการกองทนุสง่เสรมิงานวัฒนธรรม ประกอบดว้ย
ผูท้รงคณุวฒุทิางดา้นวัฒนธรรม ซึง่คณะกรรมการแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการกองทนุ 
เลขาธกิารคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิเป็นรองประธานกรรมการกองทนุ ผูท้รงคณุวฒุิ
ทางดา้นวัฒนธรรม ซึง่คณะกรรมการแตง่ตัง้จ านวนหกคนเป็นกรรมการกองทนุ และใหห้ัวหนา้
หน่วยงานตามมาตรา ๒๒ เป็นกรรมการและเลขานุการกองทนุ 

            *มาตรา ๒๔ คณะกรรมการกองทนุมอี านาจหนา้ทีต่อ่ไปน้ี 

            (๑) บรหิารกองทนุใหเ้ป็นไปตามวัตถปุระสงค ์

            (๒) ออกระเบยีบหรอืขอ้บังคับใด ๆ เพือ่ใหก้ารบรหิารกองทนุเป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย 

            (๓) ก าหนดแผนการเงนิและงบประมาณประจ าปีของกองทนุ 

            (๔) พจิารณาอนุมัตโิครงการหรอืกจิกรรมทีข่อรับการอดุหนุนจากกองทนุ ให ้
สอดคลอ้งกบันโยบายวัฒนธรรมแหง่ชาต ิในเรือ่งการวจิัย การพัฒนา การฟ้ืนฟ ูการอนุรักษ์ ให ้
การศกึษาสง่เสรมิและเผยแพรง่านวัฒนธรรม 

           (๕) ตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิโครงการหรอืกจิกรรมทีไ่ดร้ับการสง่เสรมิ หรอื
สนับสนุนจากกองทนุ 

           (๖) ปฏบิัตหินา้ทีอ่ืน่ตามทีก่ฎหมายก าหนดหรอืคณะกรรมการมอบหมาย 

            ในการปฏบิัตหินา้ทีด่ังกลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการกองทนุอาจมอบใหส้ านักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาตเิป็นผูป้ฏบิัตกิารหรอืเตรยีมขอ้เสนอตอ่คณะกรรมการกองทนุ 
เพือ่พจิารณาด าเนนิการตอ่ไปได ้

          *มาตรา ๒๕ ใหป้ระธานกรรมการกองทนุและกรรมการกองทนุซึง่คณะกรรมการแตง่ตัง้ 
อยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปี 

         ประธานกรรมการกองทนุ และกรรมการกองทนุซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้ับ
แตง่ตัง้อกีได ้

         เมือ่ครบก าหนดตามวาระดังกลา่วในวรรคหนึง่ หากยังมไิดม้กีารแตง่ตัง้ประธานกรรมการ
กองทนุหรอืกรรมการกองทนุขึน้ใหม ่ใหป้ระธานกรรมการกองทนุหรอืกรรมการกองทนุ ซึง่พน้



จากต าแหน่งตามวาระนัน้ คงอยูป่ฏบิัตหินา้ทีต่อ่ไปจนกวา่ประธานกรรมการกองทนุหรอืกรรมการ
กองทนุซึง่ไดร้ับแตง่ตัง้ใหม ่เขา้รับหนา้ที ่ตามแตก่รณี 

        *มาตรา ๒๖ นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๒๕ ประธานกรรมการ
กองทนุและกรรมการกองทนุซึง่คณะกรรมการแตง่ตัง้พน้จากต าแหน่งเมือ่ 

         (๑) ตาย 

         (๒) ลาออก 

         (๓) คณะกรรมการใหอ้อก 

         (๔) เป็นบคุคลลม้ละลาย 

         (๕) เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 

         (๖) ไดร้ับโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ าคกุ เวน้แตเ่ป็นโทษส าหรับความผดิที่
ไดก้ระท าโดยประมาท หรอืความผดิลหโุทษ 

         ใหน้ ามาตรา ๗ วรรคสองและวรรคสาม มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม 

         *มาตรา ๒๗ ใหน้ ามาตรา ๘ มาใชบ้ังคับแกก่ารประชมุของคณะกรรมการกองทนุโดย
อนุโลม 

         *มาตรา ๒๘ คณะกรรมการกองทนุมอี านาจแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการเพือ่พจิารณาหรอื
ปฏบิัตกิารอยา่งใดอยา่งหนึง่ตามทีค่ณะกรรมการกองทนุมอบหมายได ้

         ใหน้ ามาตรา ๘ มาใชบ้ังคับแกก่ารประชมุของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

         *มาตรา ๒๙ ใหส้ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาตมิผีูท้รงคณุวฒุทิางวัฒนธรรม 
โดยคณะกรรมการกองทนุคัดเลอืกจากผูม้ผีลงานทางดา้นวัฒนธรรม ตามจ านวนทีค่ณะกรรมการ
ก าหนด 

         เมือ่คณะกรรมการกองทนุคดัเลอืกผูใ้ดเป็นผูท้รงคณุวฒุทิางวัฒนธรรมแลว้ ใหส้ านักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาตนิ าเสนอคณะกรรมการเพือ่แตง่ตัง้เป็นผูท้รงคณุวฒุทิาง
วัฒนธรรม 

         *มาตรา ๓๐ บคุคลทีม่สีทิธไิดร้ับการคดัเลอืกเป็นผูท้รงคณุวฒุทิางวัฒนธรรมตอ้งมี
คณุสมบัตดิังน้ี 

         (๑) มสีญัชาตไิทย 

        (๒) ไม่เคยมคีวามประพฤตเิสือ่มเสยี 

        (๓) เป็นผูม้ผีลงานดเีดน่เป็นทีป่ระจกัษ์ทางดา้นศลิปะและวัฒนธรรม 

       *มาตรา ๓๑ ผูท้รงคุณวฒุทิางวัฒนธรรมมหีนา้ทีด่ังตอ่ไปน้ี 



       (๑) วจิัย พัฒนา ฟ้ืนฟ ูอนุรักษ์ ใหก้ารศกึษา สง่เสรมิ และเผยแพรง่านวัฒนธรรม 

       (๒) ใหค้ าแนะน าและค าปรกึษาทางวัฒนธรรมแกส่ านักงานคณะกรรมการ วัฒนธรรม
แหง่ชาตแิละหน่วยงานตา่ง ๆ 

       (๓) วนิจิฉัยปัญหาทางวัฒนธรรมของส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาต ิ

       (๔) ด าเนนิการอืน่ตามทีค่ณะกรรมการกองทนุก าหนด หรอืส านักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหง่ชาตริอ้งขอ 

       *มาตรา ๓๒ ผูท้รงคณุวฒุทิางวัฒนธรรมมสีทิธไิดร้ับเงนิตอบแทนประจ าต าแหน่งและ
ประโยชนต์อบแทนอืน่จากกองทนุ ตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการกองทนุก าหนด โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ 

       *มาตรา ๓๓ ผูท้รงคณุวฒุทิางวัฒนธรรมพน้จากการเป็นผูท้รงคณุวฒุเิมือ่ 

        (๑) ตาย 

        (๒) ลาออก 

        (๓) ขาดคณุสมบัตติามมาตรา ๓๐ 

        (๔) เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 

        (๕) ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ดต้ามมาตรา ๓๑ และทีป่ระชมุคณะกรรมการลงมตใิหพ้น้
จากการเป็นผูท้รงคณุวฒุ ิดว้ยคะแนนเสยีงไมต่ ่ากวา่สองในสามของจ านวนคณะกรรมการ
ทัง้หมด 

         (๖) มคีวามประพฤตเิสือ่มเสยี และทีป่ระชมุคณะกรรมการลงมตใิหพ้น้จากการเป็น 
ผูท้รงคณุวฒุ ิดว้ยคะแนนเสยีงไมต่ ่ากวา่สองในสามของจ านวนคณะกรรมการทัง้หมด 

         (๗) ไดร้ับโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ าคกุ เวน้แตเ่ป็นโทษส าหรับความผดิที่
ไดก้ระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ 

         *มาตรา ๓๔ เมือ่จ านวนผูท้รงคณุวฒุทิางวัฒนธรรมไมค่รบจ านวนตามทีค่ณะกรรมการ
ก าหนดไวใ้นมาตรา ๒๕ คณะกรรมการอาจพจิารณาแตง่ตัง้เพิม่ขึน้ไดโ้ดยใหน้ าความในมาตรา 
๒๙ มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม 

         *มาตรา ๓๕ ใหร้ัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิารรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี ้

                                              ผูร้ับสนองพระบรมราชโองการ 

                                                         ส.โหตระกติย ์

                                                        รองนายกรัฐมนตร ี

(๙๖ ร.จ. ๕๑ ตอนที ่๔๐ (ฉบับพเิศษ) ลงวันที ่๒๓ มนีาคม ๒๕๒๒) 



หมายเหต ุ๑. เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัตฉิบับน้ี คอื โดยทีวั่ฒนธรรมเป็นสิง่ที่
แสดงถงึลักษณะเฉพาะของชาต ิและความเป็นอันหนึง่อันเดยีวกนัของคนในชาตซิึง่เป็นรากฐาน
อันส าคัญยิง่ของความเป็นปึกแผน่มั่นคงของประเทศชาต ิแตใ่นปัจจบุันมหีน่วยงานของทาง
ราชการและเอกชนเป็นจ านวนมากทีต่า่งก็ด าเนนิงานดา้นวัฒนธรรมในสาขาต่าง ๆ ซึง่ถา้ได ้
ประสานงานและรว่มมอืกนัแลว้จะสามารถชว่ยกนัด าเนนิงานในดา้นน้ีไปสูเ่ป้าหมายทีมุ่ง่ประสงค์
ไดโ้ดยรวดเร็วและม ีประสทิธภิาพยิง่ขึน้ ในการน้ี สมควรมหีน่วยงานส าหรับท าหนา้ทีเ่กีย่วกบั
วัฒนธรรมแหง่ชาต ิจงึจ าเป็นตอ้งตราพระราชบัญญัตนิี้ขึน้ 

             ๒. เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบัญญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๓๕ 
คอื โดยทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งเสรมิสมรรถนะในการสง่เสรมิและสนับสนุนการด าเนนิงานดา้น
วัฒนธรรมของชาตใิหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้กวา่ทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุัน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การ
บรหิารงานภายใตร้ะบบบรหิารราชการทีม่ขีอ้จ ากดัในเรือ่งงบประมาณท าใหไ้มส่ามารถ
บรหิารงานวัฒนธรรมใหบ้รรลตุามเป้าหมายทีว่างไวไ้ด ้สมควรก าหนดใหม้กีองทนุสง่เสรมิงาน
วัฒนธรรม ซึง่สามารถระดมทรัพยากรจากทางราชการและเอกชนมาสนับสนุนการบรหิารงาน
วัฒนธรรมไดอ้ยา่งคลอ่งตวั โดยไมผ่กูพันกบักฏระเบยีบและขอ้บังคับของทางราชการและ
ก าหนดใหม้ผีูท้รงคณุวฒุทิางวัฒนธรรมเพือ่ชว่ยเผยแพรง่านวัฒนธรรมและเป็นทีป่รกึษาทาง
วัฒนธรรมแกห่น่วยงานตา่ง ๆ จงึจ าเป็นตอ้งตราพระราชบัญญัตนิี้ 
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